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План 

мероприятий по противодействию коррупции  

в МАУ ДО ЦВР «Факел» на 2022-2023 годы 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения 

1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности 

1.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на педсоветах, а также на общих 

собраниях трудового коллектива. 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

По мере 

необходимости, 

поступлении другой 

информации 

1.2. Принятие предусмотренных законодательством 

мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

По мере необходимости 

1.3. Проведение мониторинга действующего 

законодательства с целью своевременного 

приведения локальных актов в соответствии с 

изменениями 

Фоминых Л.В. Ежемесячно 

  

2. Меры по совершенствованию функционирования МАУ ДО ЦВР «Факел» 

в целях предупреждения коррупции 

2.1. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, придание 

гласности каждого случая конфликта интересов 

Фоминых Л.В. постоянно 

2.2 Проведение мониторинга качества 

предоставления муниципальных услуг, с 

представлением ежеквартального отчета на 

официальном сайте МАУ ДО ЦВР «Факел» в сети 

Интернет 

Заместитель 

директора 

ежеквартально 

 

2.3. Проведение анализа перечня функций и услуг с 

повышенным коррупционным риском, связанных 

с: 

- с распределением значительных финансовых 

средств, 

- с высокой степенью свободы действий, 

вызванных спецификой работы, 

-  с высокой интенсивностью контактов с 

гражданами и организациями; 

- осуществлением постоянно, временно или в 

Фоминых Л.В. В случае появления 

новых функций и услуг 

или их 

перераспределения, но 

не реже 1 раза в год 



соответствии со специальными полномочиями 

функций представителя организации либо 

организационно-распорядительных или 

административно-хозяйственных функций; 

- предоставлением муниципальных услуг 

гражданам и организациям; 

- осуществлением контрольных мероприятий; 

-  хранением и распределением материально-

технических ресурсов 

2.4. Контроль за адекватностью стимулирующих 

выплат в зависимости от объема и результатов 

работы работников МАУ ДО ЦВР «Факел»  

Фоминых Л.В. постоянно 

2.5. Реализация системы взаимодействия институтов 

гражданского общества и средств массовой 

информации с МАУ ДО ЦВР «Факел», 

исключающей возможность неправомерного 

вмешательства в деятельность работников МАУ 

ДО ЦВР «Факел»,  обеспечение 

функционирования системы информирования 

населения по вопросам противодействия 

коррупции 

Фоминых Л.В. постоянно 

2.6. Обеспечение доступа населения п. 

Баранчинский к информации о 

деятельности МАУ ДО ЦВР «Факел» 

соответствии   с   требованиями   Федерального 

закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об 

обеспечение доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления». Ведение 

информационных стендов и информационное 

обеспечение на официальном сайте организации в 

сети Интернет разделов для посетителей с 

извлечениями из правовых актов сведений о 

структуре МАУ ДО ЦВР «Факел» его функциях, 

времени и месте приема граждан, 

руководством МАУ ДО ЦВР «Факел» о порядке 

обжалования действия должностных лиц 

Фоминых Л.В. постоянно 

2.7. Проведение по каждому случаю несоблюдения 

ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

нарушений, касающихся получения и сдачи 

подарков, проверок в установленном порядке и 

применение соответствующих мер 

ответственности 

Фоминых Л.В. постоянно 

2.8. 
Обеспечение контроля по вопросам:  

- соблюдения работниками обязанностей, 

запретов и ограничений, установленных 

действующим законодательством через изучение 

нормативно-правовых документов;  

Заместитель 

директора 

постоянно 



- организации и проведения образовательной 

деятельности; 

 - организации и проведения платных 

образовательных услуг 

2.9. Обеспечение функционирования подраздела 

«Антикоррупционная деятельность» на 

официальном сайте МАУ ДО ЦВР «Факел» 

 

 

Волегова Т.С. постоянно 

2.10. Организация и проведение инвентаризации 

имущества учреждения по анализу 

эффективности его использования 

Фоминых Л.В., 

Шевцова Е.В. 

Ежегодно, 4 квартал 

2.11. Осуществление контроля исполнения плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

Фоминых Л.В. 
1 раз в квартал 

2.12. Осуществление приема сообщений граждан о 

коррупционных правонарушениях в целях 

выявления факторов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции. 

Организация личного приема граждан 

Фоминых Л.В. 
постоянно 

3. Меры по информационному обеспечению, обеспечению доступа родительской 

общественности к информации о деятельности учреждения, взаимодействие учреждения 

и родителей (законных представителей) обучающихся 

3.1. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

родителей (законных представителей), о наличии 

сведений о фактах коррупции и проверки наличия 

фактов, указанных в обращениях 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

По мере поступления 

3.2. Обеспечение наличия информационных стендов 

для родителей по вопросам оказания 

образовательных услуг, использование 

возможностей сайта, прямых телефонных линий с 

руководством Управления образования в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции, 

а также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями 

Фоминых Л.В. 
постоянно 

3.3. Размещение и актуализация информации на 

информационных стендах и в подразделе 

«Антикоррупционная деятельность» на 

официальном сайте МАУ ДО ЦВР «Факел» 

Волегова Т.С. постоянно 

  

4. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое 

просвещение 

  



4.1. Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

территориальными органами федеральных 

органов исполнительной власти, иными 

государственными органами по вопросам 

профилактики коррупционных правонарушений 

Фоминых Л.В. По мере возникновения 

4.2. Обеспечение размещения на информационном 

стенде МАУ ДО ЦВР «Факел», информации о 

круглосуточном телефоне доверия Министерства 

образования и молодежной политики 

Свердловской области, Управления 

образования по фактам коррупции, о телефонах 

доверия данной организации 

Волегова Т.С. постоянно 

4.3. Проведение рабочих совещаний администрации и 

педагогических работников образовательной 

организации с участием сотрудников 

правоохранительных органов по вопросам 

противодействия коррупции 

Фоминых Л.В. По мере необходимости 

  

5. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

  

5.1. Усиление внутреннего контроля деятельности 

работников МАУ ДО ЦВР «Факел» 

Фоминых Л.В. По мере необходимости 

5.2. Усиление персональной ответственности 

работников за неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

По мере необходимости 

5.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников, не принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения антикоррупционного 

законодательства 

Фоминых Л.В. По мере необходимости 

5.4. Обеспечение реализации обязанности работников 

МАУ ДО ЦВР «Факел» сообщать о ставших им 

известными в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей случаях 

коррупционных или иных правонарушений, а 

также осуществление проверки таких сведений 

Работники 

МАУ ДО ЦВР 

«Факел» 

постоянно 

5.5. Проведение служебных расследований случаев 

коррупционных проявлений в МАУ ДО ЦВР 

«Факел» 

Фоминых Л.В. По мере 

необходимости  

5.6. Доведение информации о выявленных случаях 

коррупции до правоохранительных органов 

Фоминых Л.В. постоянно 

 

6. Деятельность комиссии 



6.1. Контроль за реализацией мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении, 

рассмотрение результатов на заседании комиссии 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

постоянно 

6.2. Рассмотрение результатов мониторинга 

законодательства в области противодействия 

коррупции, выработка мер по своевременному 

выполнению федеральных и местных 

мероприятий по противодействию коррупции 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

1 раз в квартал 

 

6.3. Недопущение случаев нарушения работниками 

требований антикоррупционного 

законодательства 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

постоянно 

6.4. 
Недопущение случаев обращений, поступивших 

от граждан и организаций по фактам 

коррупционных правонарушений, совершенных 

работниками и признанных обоснованными 

Фоминых Л.В., 

комиссия 

постоянно 

 

    

 


